
สิทธิของข้าราชการทหารในขณะประจ าการยามปกติ 

เคร่ืองแบบทหารบกชาย 

1. เคร่ืองแบบพลทหาร มี 5 ชนิด 
1. เคร่ืองแบบปกติ 
2. เคร่ืองแบบฝึก 
3. เคร่ืองแบบสนาม 
4. เคร่ืองแบบคร่ึงยศ 
5. เคร่ืองแบบเต็มยศ 

2. เคร่ืองแบบนกัเรียนนายสิบและทหารประทวน มี 8 ชนิด 
1. เคร่ืองแบบปกติขาว 
2. เคร่ืองแบบปกติกากีแกมเขียวคอแบะ 
3. เคร่ืองแบบปกติกากีแกมเขียวคอพบั 
4. เคร่ืองแบบปกตินวลแกมเขียวคอพบั 
5. เคร่ืองแบบฝึก 
6. เคร่ืองแบบสนาม 
7. เคร่ืองแบบคร่ึงยศ 
8. เคร่ืองแบบเต็มยศ 

3. เคร่ืองแบบนกัเรียนนายร้อย มี 9 ชนิด 
1. เคร่ืองแบบปกติขาว 
2. เคร่ืองแบบปกติกากีแกมเขียวคอแบะ 
3. เคร่ืองแบบปกติกากีแกมเขียวคอพบั 
4. เคร่ืองแบบปกตินวลแกมเขียวคอพบั 
5. เคร่ืองแบบฝึก 
6. เคร่ืองแบบสนาม 
7. เคร่ืองแบบคร่ึงยศ 
8. เคร่ืองแบบเต็มยศ 



9. เคร่ืองแบบสโมสร 

เคร่ืองแบบทหารบกหญิง มี 12 ชนิด 

1. เคร่ืองแบบปกติขาว 
2. เคร่ืองแบบปกติกากีแกมเขียวคอแบะ 
3. เคร่ืองแบบปกติกากีแกมเขียวคอปก 
4. เคร่ืองแบบปกติขาวคอปก 
5. เคร่ืองแบบปกติกากีนวลแกมเขียวคอปก 
6. เคร่ืองแบบปกติกากีนวลแกมเขียวคอพบั 
7. เคร่ืองแบบปกติขาวคอพบั 
8. เคร่ืองแบบฝึก 
9. เคร่ืองแบบสนาม 
10. เคร่ืองแบบคร่ึงยศ 
11. เคร่ืองแบบเต็มยศ 
12. เคร่ืองแบบสโมสร 

เงินเพิม่พเิศษต่าง ๆ 

1. เงินเพิม่พเิศษรายเดือนส าหรับค่าวิชา (พ.) 
2. เงินเพิม่พเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
3. เงินเพิม่นกัโดดร่มประจ ากอง (พ.ต.ร.) 
4. เงินเพิม่นกัโดดร่มส ารอง (พ.ด.ส.ร.) 
5. เงินเพิม่นกับินลองเคร่ือง (พ.ล.ค.) 
6. เงินเพิม่ครูการบิน (พ.ค.บ.) 
7. เงินเพิม่นกับินประจ ากอง (พ.น.บ.) 
8. เงินเพิม่นกับินส ารอง (พ.น.บ.ส.) 
9. เงินเพิม่ศิษย์การบินชัน้มธัยม (พ.ศ.ม.) 
10. เงินเพิม่ศิษย์การบินชัน้ประถม (พ.ศ.ป.) 



11. เงินเพิม่ผู้ท าการบนอากาศยานเป็นประจ า (พ.ป.อ.) 
12. เงินเพิม่ผู้ปฏิบตัิงานท าลายวตัถรุะเบิดเป็นประจ า (พ.ท.ล.) 
13. เงินเพิม่ส าหรับข้าราชการซึง่มีต าแหน่งหน้าท่ีประจ าอยู่ในต่างประเทศ (พ.ข.ต.) 
14. เงินเพิม่พเิศษค่าภาษามลาย ู(พ.ภ.ม.) 
15. เงินเบีย้กนัดาร 
16. เงินเพิม่พเิศษผู้บงัคบัอากาศยาน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

1. เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
2. เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
3. เงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้ เชียวชาญเฉพาะ 
4. เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการ 
5. เงินประจ าต าแหน่งประเภทตลุาการพระธรรมนญูและพระอยัการทหาร 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

พระราชทานเป็นบ าเหน็จความชอบและเคร่ืองหมายเชิดชเูกียรติยศอย่างสงูแก่ผู้ ได้รับ
พระราชทาน 

1. เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชยูิ่งช้างเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อนัมีเกียรติยศยิ่งมงกฎุไทย 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชยูิ่ง
ช้างเผือก และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีเกียรติยศยิ่งมงกฎุไทย พ.ศ. 2536 

1.1 ชัน้ท่ี 7 เหรียญเงินมงกฎุไทย (ร.ง.ม.)เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.) 

1.2 ชัน้ท่ี 6 เหรียญทองมงกฎุไทย (ร.ท.ม.)เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.) 

1.3 ชัน้ท่ี 5 เบญจมาภรณ์มงกฎุไทย (บ.ม.)เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 



1.4 ชัน้ท่ี 4 จตัรุถาภรณ์มงกฎุไทย (จ.ม.)จตัรุถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 

1.5 ชัน้ท่ี 3 ตริยาภรณ์มงกฎุไทย (ต.ม.)ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 

1.6 ชัน้ท่ี 2 ทวีติยาภรณ์มงกฎุไทย (ท.ม.)ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 

1.7 ชัน้ท่ี 1 ประถมาภรณ์มงกฎุไทย (ป.ม.)ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 

1.8 ชัน้สงูสดุมหาวชิรมงกฎุไทย (ม.ว.ม.) 

1.9 ชัน้สงูสดุมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ต ่ากว่าชัน้สายสะพาย 

ยศ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ส.ต. 

ส.ท. 

ส.อ. 

จ.ส.ต. – จ.ส.อ. 

จ.ส.อ. (พเิศษ) 

ร.ต. (น.1 ชัน้ 1-2) 

ร.ต. (น.1 ชัน้ 3) 

ร.ท. 

ร.ง.ม. กรณีพิเศษ 

ร.ง.ช. กรณีพิเศษ 

ร.ท.ม. กรณีพเิศษ 

ร.ท.ช. กรณีพเิศษ 

ร.ท.ช. – จ.ม. 5 ปี 

บ.ม. – บ.ช. 5 ปี 

จ.ม. 

จ.ม. 



ร.อ. 

พ.ต. 

พ.ท. 

พ.อ. 

พ.อ.(พิเศษ) 

จ.ช. 

ต.ม. 

ต.ช. 

ท.ม. 

ท.ช. 

ชัน้สายสะพาย 

ยศ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ หลกัเกณฑ์ 

พ.อ.(พิเศษ) กรณีเกษียณ ท.ช. – ป.ม. 5 ปี  ขอปีเกษียณหรือปี
ก่อนเกษียณ 

 เงินเดือนเต็มขัน้ 
 ต าแหน่ง

ผู้บงัคบับญัชา  

พ.อ.(พิเศษ) ท.ช. – ป.ม. 3 ปี  เงินเดือนขัน้ต้นของ 
พล.ต. 

 ต าแหน่ง รอง จก.
,รอง ผบ.พล.หรือ
เทียบเท่า  

พล.ต. ท.ช. – ป.ม. 3 ปี 

ป.ม. – ป.ช. 3 ปี 

 กรณีเกษียณ ขอปี
ติดกนัได้ แต่ไม่เกิน 
ป.ช. 



ป.ช. – ม.ว.ม. 5 ปี     

พล.ท. ป.ม. – ป.ช. 3 ปี 

ป.ช. – ม.ว.ม. 3 ปี 

ม.ว.ม. – ม.ป.ช. 5 ปี 

 กรณีเกษียณ ขอปี
ติดกนัได้ แต่ไม่เกิน 
ม.ว.ม. 

    

พล.อ. ป.ม. – ป.ช. 3 ปี 

ป.ช. – ม.ว.ม. 3 ปี 

ม.ว.ม. – ม.ป.ช. 3 ปี 

 กรณีเกษียณ ขอปี
ติดกนัได้ 

    

หมายเหต.ุ- 

1. ขอครัง้แรกต้องมีเวลารับราชการครบ 5 ปีบริบรูณ์ ถึงวนัก่อนวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาไม่น้อยกว่า 60 วนั ผู้ส าเร็จการศกึษาจากโรงเรียนทหาร ให้นบัเวลา
ราชการตัง้แต่วนัขึน้ทะเบียนทหารกองประจ าการในระหว่างท่ีก าลงัศกึษาอยู่ใน
โรงเรียน 

2. ขอปีเว้นปีตามชัน้ยศ 

ค่าเช่าบ้าน 

หลกัเกณฑ์ ย้ายไปรับราชการต่างท้องท่ี มีสิทธิเบิกได้เว้น 

1. บรรจคุรัง้แรก 
2. ทางราชการจดัให้แล้ว 
3. มีบ้านเป็นของตนเอง หรือของภรรยาอยู่ในท้องท่ีนัน้ 



ท้องท่ี กทม.ทกุเขต ถือเป็นท้องท่ีเดียวกนั ต่างจงัหวดั ถือว่า อ าเภอหรือก่ิงอ าเภอเป็นท้องท่ี
เดียวกนั เม่ือได้รับสิทธิค่าเช่าบ้านแล้ว สามารถเช่าซือ้ได้โดยมีเง่ือนไข 

1. ผ่อนได้หลงัเดียวภายในท้องท่ีนัน้ 
2. ผ่อนกบัสถาบนัการเงินท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 
3. ไม่เคยใช้สิทธิในการเช่าซือ้ ในท้องท่ีนัน้มาก่อน 

อตัราค่าเช่าบ้านในปัจจบุนั ตัง้แต่เดือนละไม่เกิน 800 บาทถึง 4000 บาท 

การลา 

1. ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการลา 2536 
2. การเสนอใบลาให้เสนอต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้จนถึงผู้ ท่ีมีอ านาจให้ลา 
3. การนบัวนัลากิจและลาพกัผ่อนประจ าปี นบัเฉพาะวนัท าการ 
4. การลาป่วยหรือลากิจ ซึง่มีระยะเวลาต่อเน่ืองกนั จะเป็นปีเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม 

ให้นบัเป็นการลาครัง้หนึง่ 
5. หากจะยกเลิกวนัลาท่ียงัไม่ได้หยดุราชการ ให้เสนอถอนวนัลาต่อผู้บงัคบับญัชา

ตามล าดบัชัน้จนถึงผู้ ท่ีมีอ านาจอนญุาตการลาป่วย ในรอบปีงบประมาณ (1 
ต.ค.- 30 ก.ย. ปีถดัไป) 

6. ลาป่วยได้ไม่เกิน 90 วนั 
7. ป่วยจาก ไอพษิ วตัถมีุพษิ วตัถรุะเบิดหรือเชือ้โรคร้ายแรง ลารักษาตวัต่อได้ไม่

เกิน 180 วนั (รวม 270 วนั) 
8. จากการปฏิบตัิหน้าท่ีในอากาศ ใต้น า้ ใต้ดิน การรบ ฯลฯ หน้าท่ีพเิศษหรืออนมุตัิ

จาก ร.ม.ว. กห. จะลาได้ไม่เกิน 365 วนั ถ้าไม่หาย เข้าหลกัเกณฑ์ได้รับ
สงเคราะห์ตามกฎหมาย ลารักษาตวัต่อได้ แต่ต้องไม่เกิน 1 ปี แต่ถ้าระยะเวลา 
1 ปี ไม่เพียงพอคณะรัฐมนตรีจะอนญุาตให้ลาต่ออีกก็ได้ ลาคลอดบตุร ลาได้ 
90 วนั โดยไม่รับเงินเดือน ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

9. ลากิจเพ่ือเลีย้งดบูตุรได้ 150 วนั โดยไม่ได้รับเงินเดือน 

ลากจิ รอบปีงบประมาณ (1 ต.ค.- 30 ก.ย. ปีถดัไป) ไม่เกิน 45 วนัท าการ 



1. ลากิจไปประเทศท่ีมีอาณาเขตติดต่อกบัประเทศไทย เช่น พม่า ลาว กมัพชูา ไม่
เกิน 45 วนัท าการ 

2. ลากิจไปทวีปเอเชีย ไม่เกิน 50 วนัท าการ 
3. ในทวีปอ่ืนๆ นอกเหนือจากเอเชีย ไม่เกิน 55 วนัท าการ 

ลาพักผ่อน รอบปีงบประมาณ (1 ต.ค.- 30 ก.ย. ปีถดัไป) ไม่เกิน 10 วนัท าการ 

1. ถ้า 2 ปี ไม่ได้ลาเลย สะสมวนัลาได้ 20 วนัท าการ 
2. ถ้ารับราชการเกิน 10 ปี ไม่ได้ลาติดต่อกนั 2 ปี สะสมวนัลาได้ไม่เกิน 30 วนัท า

การ 
1. บรรจไุม่ครบ 6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพกัผ่อน 
2. การลากิจ ลาพกัผ่อนประจ าปีไปต่างประเทศ เสนอเร่ืองถึง กพ.ทบ.ก่อน

เดินทางอย่างน้อย 15 วนั 

ลาอุปสมบท 

1. ลาบวชกรณีพเิศษอย่างน้อย 15 วนั กพ.ทบ. ด าเนินการ 
2. ลาบวช 120 วนั หรือ 1 พรรษา สบ.ทบ.ด าเนินการ และเม่ือได้รับอนมุตัิแล้ว 

ต้องอปุสมบทใน 10 วนั นบัตัง้แต่วนัเร่ิมลา 

ลาไปประกอบพธีิฮัจย์ 

1. ลาได้ 120 วนั เสนอเร่ืองถึง กพ.ทบ. ก่อน 30 วนั 
2. ออกเดินทางไปประกอบพธีิฮจัย์ภายใน 10 วนั นบัตัง้แต่วนัเร่ิมลา 

การครองยศ(สญัญาบตัร) 

การนบัจ านวนปีท่ีรับราชการในชัน้ยศนายทหารสญัญาบตัร 

คณุวฒุิ ร.ต. ร.ท. ร.อ. พ.ต. พ.ท. พ.อ. พ.อ. 



ปี ปี ปี ปี ปี ปี (พ) 
ปี 

 เล่ือนฐานะ,ปริญญาตรีชั้น 1 หรือไม่ตรงตามวฒิุ 
 ปริญญาตรีต่างประเทศ เงินเดือนต ่ากวา่ไทย 
 ปริญญาตรี 4 ปี 
 ปริญญาตรี 5 ปี 
 ปริญญาตรีทนัตแพทยห์รือสตัวแพทย ์หรือสถาปัตย ์6 ปี 
 ปริญญาตรีแพทยศ์าสตร์ 
 ปริญญาตรีแพทยศ์าสตร์กบัวฒิุบตัร(แพทยเ์ฉพาะทาง) 
 ปริญญาโท 6 ปี 
 ปริญญาโท 7 ปี 
 ปริญญาโท 8 ปี 
 ปริญญาเอก 

โรงเรียนทหารในประเทศ 

 หลกัสูตร 3 ปี 
 หลกัสูตร 4 ปี 
 หลกัสูตร 5 ปี 

โรงเรียนทหารในต่างประเทศ 

 หลกัสูตร 2 ปี 
 หลกัสูตร 3 ปี 
 หลกัสูตร 4 ปีข้ึนไป 
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การนบัจ านวนปีท่ีรับราชการในชัน้ยศประทวน 

ตรงตามคณุวฒุ ิ ส.ต. ส.ท. ส.อ. จ.ส.ต.-จ.ส.อ. 

- ไม่ตรงคณุวฒุิ 2 ปี 8 
เดือน 

2 ปี 3 ปี   

 นร.นายสิบซ่ึงต่อจาก ม.3 หรือเทียบเท่า 
 1 ปี 
 2 ปี 
 3 ปี 
 4 ปี 

  
1 ปี 8 
เดือน 
8 เดือน 
8 เดือน 

8 
เดือน 

  
3 ปี 
3 ปี 
3 ปี 

3 ปี 

  
3 ปี 
3 ปี 
3 ปี 

3 ปี 

  
ชั้นยศละ 1 ปี 
ชั้นยศละ 1 ปี 
ชั้นยศละ 1 ปี 

ชัน้ยศละ 1 ปี 

 นร.นายสิบซ่ึงต่อจาก ม.6 หรือเทียบเท่า 
 1 ปี 
 2 ปี 

  
8 เดือน 

8 
เดือน 

  
2 ปี 

1 ปี 

  
3 ปี 

3 ปี 

  
ชั้นยศละ 1 ป 

ีีชัน้ยศละ 1 ปี 

 ประกาศนียบตัรวชิาพยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามยั 
 ทบ.ทร.ทอ.ซ่ึงมีหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี  
 ต่อจากจบ ม.3 หรือเทียบเท่า 

1 ปี 8 
เดือน 

  

1 ปี 

  

3 ปี 

  

ชัน้ยศละ 1 ปี 

 พลทหารกองหนุน ประเภทท่ี 1 ม.3 ข้ึนไป และส.ต.กอง
ประจ าการ  

 ซ่ึงมีขั้นความรู้วชิาสามญัหรือวชิาพิเศษ (เช่นพลขบั) 

  

1 ปี 8 
เดือน 

  

3 ปี 

  

3 ปี 

  

ชัน้ยศละ 1 ปี 

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพหรือเทียบเท่าเปรียญธรรมประโยค
หก,เจ็ด,แปด, 

 หรือผูช่้วยพยาบาล ทบ.ทร.ทอ.ซ่ึงมีหลกัสูตร 1 ปี ต่อจาก ม.
3 หรือเทียบเท่า 

  

1 ปี 8 
เดือน 

  

3 ปี 

  

3 ปี 

  

ชัน้ยศละ 1 ปี 



 ประกาศนียบตัรวชิาชีพต่อจาก ม.3 หรือเทียบเท่า(ปวช.) 
 1 ปี 
 2 ปี 
 3 ปี 

  
1 ปี 8 
เดือน 
8 เดือน 

8 
เดือน 

  
3 ปี 
3 ปี 

2 ปี 

  
3 ปี 
3 ปี 

3 ปี 

  
ชั้นยศละ 1 ปี 
ชั้นยศละ 1 ปี 

ชัน้ยศละ 1 ปี 

 ประกาศนียบตัรวชิาชีพต่อจาก ม.6 หรือเทียบเท่า 
(ปวท.ปวส.) 

 1 ปี 
 2 ปี 

  
8 เดือน 

8 
เดือน 

  
3 ปี 

2 ปี 

  
3 ปี 

3 ปี 

  
ชั้นยศละ 1 ปี 

ชัน้ยศละ 1 ปี 

 นร.ดุริยางค ์ของ ทบ.ทร.ทอ.ซ่ึงตอ่จาก ป.6 ไป 5 ปี หรือ
เทียบเท่า 

1 ปี 8 
เดือน 

3 ปี 3 ปี ชัน้ยศละ 1 ปี 

หมายเหต.ุ- 

การแต่งตัง้ยศโดยปกตใิห้แต่งตัง้ยศเป็น ส.ต.ก่อน ยกเว้นบคุคลดงัต่อไปนีเ้ป็น จ.ส.ต. 

1. นร.นายสิบ ซึง่มีหลกัสตูร 3 ปี ต่อจาก ม.ปลาย 
2. ผู้ได้รับอนปุริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเทียบเท่าอนปุริญญาทัง้ในและ

ต่างประเทศ 
3. ผู้ได้รับปริญญาจากต่างประเทศ ซึง่เทียบเท่าอนปุริญญาในประเทศไทย 
4. ต้องครองอตัรา จ.ถ้าครองอตัรา ส.อ.ให้รับราชการในชัน้ยศ ส.ต.8 เดือน ส.ท.1 

ปี และ ส.อ.3 ปี 

เร่ืองควรรู้เก่ียวกบัเบีย้หวดั บ าเหน็จ บ านาญ 

1. เบีย้หวดั 

นายทหารสญัญาบตัร 



1. มีเวลาราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี บริบรูณ์ (รวมวนัทวีคณู) 
2. ออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนนุ โดยมีอายกุองหนนุตามยศ ดงันี ้

ยศ กองหนนุ 

(อายไุม่
เกิน) 

นอก
ราชการ 

(อายไุม่
เกิน) 

พ้นราชการ 

ร.ต. - ร.อ. 

พ.ต. – พ.อ. 

พ.อ. - นายพล 

45 

50 

55 

5 

60 

65 

ปรับย้ายประเภทใน 1ม.ค.ของปีถดัไปท่ีอายคุรบเกณฑ์
ตามชัน้ยศ 

หมายเหต.ุ- 

หน่วยต้นสงักดัครัง้สดุท้ายเม่ือออกจากราชการ ร.ต.-พ.อ. สงักดั จทบ. นายพล สงักดั สป. 

นายทหารประทวน และพลอาสาสมคัร 

1. มีเวลาราชการต่อจากกองประจ าการไม่น้อยกว่า 1 ปี บริบรูณ์ (ไม่รวมวนัทวีคณู 
แต่เม่ือมีสิทธิแล้วถึงจะน าไปรวมคิดค านวณเบีย้หวดั) 

2. ออกจากราชการยงัไม่พ้นกองหนนุชัน้ท่ี 2 โดยมีอายกุองหนนุดงันี ้

2.2 กองประจ าการ 2 ปี 

2.3 กองหนนุชัน้ท่ี 1 7 ปี 

2.4 กองหนนุชัน้ท่ี 2 10 ปี 

3. นายทหารประทวนท่ีแต่งตัง้จากข้าราชการ กห.อายไุม่เกิน 39 ปี บริบรูณ์ (ใน
กรณีขึน้ทะเบียนกองประจ าการเม่ืออายเุกิน 21 ปี บริบรูณ์แล้ว) 



หมายเหต.ุ- 

1. กรณีข้าราชการอาย ุ18 ปีบริบรูณ์ เร่ิมนบัเวลาราชการตัง้แต่ 1 ม.ค.ของปีท่ีอายคุรบ 18 หรือ
นบัตัง้แต่วนัท่ีมีอายคุรบ 18 ปีบริบรูณ์ (กรณีของข้าราชการ กห.พลเรือน) 

1. การย้ายประเภทจะย้ายในวนัท่ี 1 ของเดือนท่ีขึน้ทะเบียนกองประจ าการ 

เกณฑ์ค านวณเบีย้หวดั 

1. เวลาราชการไม่ถึง 15 ปี         15 x เงินเดือนเดือนสดุท้าย / 50 

2. ตัง้แต่ 15 – ไม่ถึง 25 ปี         25 x เงินเดือนเดือนสดุท้าย / 50 

3. ตัง้แต่ 25 – ไม่ถึง 30 ปี         30 x เงินเดือนเดือนสดุท้าย / 50 

4. ตัง้แต่ 30 – ไม่ถึง 35 ปี         35 x เงินเดือนเดือนสดุท้าย / 50 

5. ตัง้แต่ 35 – ไม่ถึง 40 ปี         40 x เงินเดือนเดือนสดุท้าย / 50 

6. ตัง้แต่ 40 ปีขึน้ไป                 เวลาราชการ x เงินเดือนเดือนสดุท้าย / 50 

หมายเหต.ุ- 

1. เบีย้หวดัต้องไม่เกินเงินเดือน เดือนสดุท้าย 
2. ถ้าอายอุยู่ในเกณฑ์รับเบีย้หวดั จะขอรับบ าเหน็จ บ านาญไม่ได้ 
3. เงินเดือน ให้หมายรวมถึง เงินเพิม่พเิศษท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือน (หมวด 100) 

เว้นเงินประจ าต าแหน่ง และอ่ืนๆ ท่ีก าหนดโดย กระทรวงการคลงั 

1. บ าเหน็จ บ านาญ ปกติ 

ผู้ มีสิทธิในบ าเหน็จ บ านาญปกติ จะต้องเป็นผู้ ท่ีออกจากราชการด้วยเหตุ 4 ประการ ดงันี ้

1. เหตทุดแทน 



ได้แก่ ผู้ ท่ีทางราชการให้ออกจากราชการเน่ืองจากเลิกหรือยบุต าแหน่ง ให้ออกโดยไม่มี
ความผิด เช่น ลาป่วยเกินก าหนด ก าลงัพลเส่ือม 

2. เหตทุพุพลภาพ 

ได้แก่ผู้ ท่ีลาออกหรือทางราชการให้ออกเพราะเหตพุกิารทพุพลภาพหรือมีโรคขดัต่อการ
รับราชการทหาร ซึง่แพทย์ลงความเห็นไม่สามารถรับราชการต่อไปได้ 

3. เหตสุงูอาย ุได้แก่ 
1. ผู้ เกษียณอายุ 
2. ลาออกจากราชการเม่ืออายคุรบ 50 ปีบริบรูณ์ 

4. เหตรัุบราชการนาน ได้แก่ 
1. กรณีลาออก โดยมีเวลาราชการครบ 25 ปีบริบรูณ์ 
2. กรณีทางราชการให้ออก มีเวลาราชการครบ 30 ปีบริบรูณ์ 

บ าเหน็จ สิทธิในบ าเหน็จต้องอยู่ในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ดงันี ้

1. ทางราชการให้ออก โดยไม่มีความผิดมีเวลาราชการตัง้แต่ 1 ปีบริบรูณ์ แต่ไม่ถึง 
10 ปีบริบรูณ์ (ยกเว้น 9 ปี 6 เดือน) 

2. ลาออก มีเวลาราชการตัง้แต่ 10 ปีบริบรูณ์ แต่ไม่ถึง 25 ปีบริบรูณ์ 
3. ทหารกองหนนุมีเบีย้หวดัย้ายประเภท กรณีท่ีผู้ ท่ีมีเวลาราชการไม่ถึง 10 ปี

บริบรูณ์ (ยกเว้น 9 ปี 6 เดือน) 
4. ผู้ มีสิทธิในบ านาญ แต่ขอเปล่ียนเป็นรับบ าเหน็จแทน 

บ านาญ สิทธิในบ านาญ อยู่ในหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ดงันี ้

1. ทางราชการให้ออก โดยไม่มีความผิด มีเวลาราชการตัง้แต่ 10 ปีบริบรูณ์ขึน้ไป 
2. ลาออก 

1. มีเวลาราชการตัง้แต่ 25 ปีบริบรูณ์ขึน้ไป 
2. มีเวลาราชการตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป และมีอายคุรบ 50 ปี บริบรูณ์ 



สิทธิในบ าเหน็จบ านาญ 

1. บ าเหน็จบ านาญ มี 3 ประเภท 
1. บ าเหน็จบ านาญปกติ เป็นเงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา 

โดยบ านาญจ่ายเป็นรายเดือนและบ าเหน็จจ่ายเป็นเงินก้อนเดียว 
2. บ าเหน็จตกทอด จ่ายให้เม่ือข้าราชการประจ าการ ข้าราชการบ านาญ

และทหารกองหนนุมีเบีย้หวดัตาย 

 ข้าราชการประจ าการตาย เท่ากบั เงินเดือนเดือนสดุท้าย x เวลาราชการ แล้วแบ่งจ่าย
ให้ทายาทตาม พ.ร.บ. 

 ข้าราชการบ านาญตาย เท่ากบั 30 เท่าของเงินบ านาญ แล้วแบ่งให้ทายาทตาม พ.ร.บ. 

สาเหตกุารตาย มี 2 ประการ คือ 

1. เหตปุกติ คือเป็นโรคหรือเจ็บป่วยตาย 
2. เหตผุิดธรรมชาติ คือ อบุตัิเหตกุระท าหรือถกูกระท าถึงแก่ความตาย ซึง่ไม่ได้

เกิดขึน้จากความประพฤติชัว่อย่างร้ายแรงของตนเอง 

1. บ านาญพเิศษ จ่ายเป็นรายเดือนให้แก่ผู้ ท่ีได้รับอนัตราย ป่วยเจ็บถึงทพุพลภาพ 
และกรณีถึงแก่ความตายเพราะเหตปุฏิบตัิหน้าท่ีราชการ หรือถกูประทษุร้าย 
เพราะเหตกุระท าตามหน้าท่ีซึง่เหตอุนัตราย ป่วยเจ็บจากการประทษุร้ายนัน้ 
ไม่ได้เกิดนจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของตนเอง 

เกณฑ์การแบ่งส่วน 

บ าเหน็จตกทอด (แบ่งจ่ายครัง้เดียว) 

1. บิดา มารดา 1 ส่วน 

2. คู่สมรส 1 ส่วน 

3. บตุร 2 ส่วน มี 3 คนขึน้ไป 3 ส่วน 



บ านาญพเิศษ 

1. บิดา มารดา 1 ส่วน (ตลอดชีพ) 

2. คู่สมรส 1 ส่วน (ตลอดชีพ) 

3. บตุร 2 ส่วน มี 3 คนขึน้ไป 3 ส่วนให้ได้รับถึงอาย ุ20 ปีบริบรูณ์ เว้นศกึษาชัน้อดุมศกึษาให้รับ
ถึง 25 ปีบริบรูณ์ 

การขอพระราชทานเพลิงศพ 

การขอพระราชทานเพลิงศพกรณีปกติ (ข้าราชการประจ าการและนอกประจ าการ) 

หลกัฐาน 

1. ค าขอพระราชทานเพลิงศพ หน่วย หรือทายาท เป็นผู้ขอ 
2. ส าเนาใบมรณบตัร จ านวน 2 ฉบบั 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 2 ฉบบั 
4. ส าเนาราชกิจจานเุบกษาเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ จ านวน 2 ฉบบั 

การด าเนินการ 

1. ขอรับค าขอพระราชทานเพลิงศพได้ท่ี แผนกพธีิการ กองการสารบรรณ สบ.ทบ. 
2. สบ.ทบ. เป็นผู้ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงศพ โดยท าหนงัสือถึง ส านกังาน

พระราชวงั (แผนกพธีิการ กองพระราชพธีิ) 

การขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ ซึง่ผู้ เสียชีวิตเป็น บิดา มารดา ของข้าราชการทหาร 

หลกัฐาน 

1. เขียนค าขอพระราชทานเพลิงศพ ซึง่มียศตัง้แต่ พ.ท.ขึน้ไป 
2. ส าเนาใบมรณบตัร (น าฉบบัจริงไปด้วย) 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน (น าฉบบัตวัจริงไปด้วย) 



4. ส าเนาบตัรประจ าตวัข้าราชการ (บตุรผู้ขอ) 
5. ประวตัิย่อของผู้ตาย 

การขอกองทหารเกียรติยศ 

หลกัฐาน 

1. ข้อบงัคบั กห.ว่าด้วยการจดักองทหารเกียรติยศ พ.ศ.2528 ข้อ 4.11 กอง
เกียรติยศจดัส าหรับศพทหารซึง่เสียชีวิตในขณะประจ าการ 

2. ระเบียบ ทบ.ว่าด้วยการจดักองทหารเกียรติยศส าหรับศพนายทหารนอก
ประจ าการ พ.ศ.2538  (หรือ 2548) 

3. การด าเนินการ รวบรวมเอกสารเสนอ กพ.ทบ.ก่อนอย่างน้อย 15 วนั 
4. หลกัฐานประกอบ 

1. ส าเนาประวตัิ 
2. ส าเนามรณบตัร 
3. การ์ดงานศพ 

หลกัเกณฑ์ นายทหารนอกประจ าการท่ีสามารถขอกองทหารเกียรติยศศพ 

1. ผู้ได้รับพระราชทานโกศบรรจศุพ 
2. ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชัน้ ป.ม.ขึน้ไป 
3. ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัมีศกัดิ์รามาธิบดี 
4. ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญกล้าหาญ หรือเหรียญดษุฎีมาลาเข็มกล้าหาญ 
5. ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญพทิกัษ์เสรีชน ชัน้ท่ี 1 

หากเสียชีวิตจากการกระท าอนัส่อไปในทางเส่ือมเสียช่ือเสียง หากจดักองเกียรติยศ การขอต้อง
ขอล่วงหน้าก่อนวนัปฏิบตัิ ไม่น้อยกว่า 15 วนั 

การจดัก าลงั 

1. พลทหาร และนนส.จดัก าลงั 1 หมู่ ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเด่ียว 



2. นายทหารชัน้ประทวนและนกัเรียนนายร้อย จดัก าลงั 1 หมวด ถือปืนเล็กล้วนมี
แตรเด่ียว 

3. นายทหารชัน้นายร้อย จดัก าลงักึ่งกองร้อย ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเด่ียว 
4. นายทหารชัน้นายพนัขึน้ไป จดัก าลงั 1 กองร้อย ถือปืนเล็กล้วน มีแตรเด่ียว หรือ

แตรวง (ถ้ามี) 

การแต่งกาย 

เคร่ืองแบบฝึก สวมถงุมือ ถ้าศพทหาร ประดบัเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

1. พ.ร.บ.กองทนุบ าเหน็จ บ านาญข้าราชการ 2539 
2. ข้าราชการท่ีบรรจเุข้ารับราชการตัง้แต่ 27 มี.ค.40 จะต้องเป็นสมาชิกกองทนุ

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการทกุคน ส าหรับผู้ ท่ีบรรจเุข้ารับราชการก่อน 27 มี.ค.
40 สามารถสมคัรเข้าเป็นสมาชิกกองทนุหรือไม่ก็ได้ แต่ถ้าสมคัรใจจะเข้า
กองทนุ จะต้องสมคัรภายใน 26 มี.ค.40 

สิทธิประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ 

1. เงินประเดิม 2 เปอร์เซน็ต์ ของเงินเดือน โดยรัฐจ่ายให้กองทนุ เร่ิมตัง้แต่วนัเข้ารับ
ราชการถึงวนัสมคัรเข้าเป็นสมาชิกกองทนุ (เฉพาะผู้ ท่ีบรรจเุข้ารับราชการก่อน 
27 มี.ค.40) 

2. เงินชดเชย 2 เปอร์เซ็นต์ ของเงินเดือน โดยรัฐจ่ายให้กองทนุ เร่ิมตัง้แต่วนัสมคัร
เข้าเป็นสมาชิกกองทนุ ถึงวนัลาออกหรือเกษียณอาย ุ(เฉพาะผู้ ท่ีบรรจเุข้ารับ
ราชการก่อน 27 มี.ค.40) 

3. เงินสะสม 3 เปอร์เซ็นต์ ของเงินเดือน เร่ิมตัง้แต่วนัท่ีสมคัรเข้าเป็นสมาชิก 
(เฉพาะผู้ ท่ีบรรจเุข้ารับราชการก่อน 27 มี.ค.40ประสงค์ฝากเงินสะสมหรือไม่ก็
ได้) บรรจเุข้ารับราชการก่อน 27 มี.ค.40 ต้องฝากเงินสะสมทกุคน 



4. เงินสมทบ 3 เปอร์เซน็ต์ โดยรัฐจ่ายให้กองทนุ เร่ิมตัง้แต่วนัท่ีสมคัรเข้าเป็น
สมาชิก(เฉพาะผู้ ท่ีบรรจเุข้ารับราชการก่อน 27 มี.ค.40 ถ้าฝากเงินสะสมจะได้รับ
เงินสมทบนี)้ 

5. กรณีสมาชิกขอรับบ าเหน็จ จะได้รับ 
1. เงินสะสม รวมผลประโยชน์ 
2. เงินสมทบ รวมผลประโยชน์ 
3. บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสดุท้าย x เวลาราชการ 

6. กรณีสมาชิกขอรับบ านาญ จะได้รับ 
1. เงินประเดิม รวมผลประโยชน์ (เฉพาะผู้บรรจกุ่อน 27 มี.ค.40) 
2. เงินชดเชย รวมผลประโยชน์ (เฉพาะผู้บรรจกุ่อน 27 มี.ค.40) 
3. เงินสะสม รวมผลประโยชน์ 
4. เงินสมทบ รวมผลประโยชน์ (เฉพาะผู้บรรจกุ่อน 27 มี.ค.40) 
5. บ านาญเป็นรายเดือน = เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสดุท้าย x เวลาราชการ 

/ 50 

แต่ต้องไม่เกิน 70 เปอร์เซ็นต์ ของเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสดุท้าย 

7. เงินก้อนท่ีได้รับจาก กบข. (เงินประเดิม,เงินชดเชย,เงินสะสม,เงินสมทบ,และ
ผลประโยชน์) กรณีเกษียณ ทดแทน พกิารทพุพลภาพ ไม่เสียภาษี แต่ถ้าเงิน
กรณีลาออกจะต้องเสียภาษี 

8. หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขบ าเหน็จ บ านาญ เหมือนในปัจจบุนั เพียงแต่สตูรในการ
คิดค านวณบ านาญเปล่ียนไป 

เงินสินไหมทดแทน (พทิกัษ์พล) 

1. ผู้ ท่ีจะได้รับสิทธิ 

พลทหารกองประจ าการ และนกัเรียนทหารของกองทพับกท่ีไดรับอนัตรายหรือ
เจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย หรือพกิารทพุพลภาพจนเป็นสาเหตใุห้ถกูปลดออก
จากกองประจ าการ หรือถกูปลดพ้นสภาพจากความเป็นนกัเรียนจากสาเหตุ



ทางการฝึกทางการศกึษาทางธุรการ และอ่ืน ๆ ทัง้นี ้ต้องมิใช่เกิดจากสาเหตุ
ความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือจากการกระท าของตนเอง สืบเน่ืองจาก
ยาเสพติด โรงซึง่เกิดก่อนเข้าเป็นทหารกองประจ าการ จนไม่สามารถรับการฝึก
ตามหลกัสตูรเบือ้งต้นของทางราชการได้ 

2. การขอรับสิทธิ 
1. หน่วยต้นสงักดั เป็นผู้ด าเนินการเสนอตามสายการบงัคบับญัชา ถึง

ระดบักองพลหรือเทียบเท่า แล้วจงึเสนอเร่ืองให้กพ.ทบ. 
2. ผู้ มีอ านาจอนมุตัิ (เสธ.ทบ.) อนมุตัิแล้ว กพ.ทบ.จะแจ้งให้ สก.ทบ.ทราบ

เพ่ือประสาน บริษัท ไทยประกนัชีวิต จ ากดั ด าเนินการเก่ียวกบัการ
จ่ายเงินให้กบัผู้ มีสิทธิ พร้อมแจ้งให้กบัหน่วยงานทราบ 

3. สก.ทบ. แจ้งหน่วยท่ีขอรับสิทธิและหน่วยต้นสงักดัของก าลงัพลท่ีขอสิทธิ
ทราบเพ่ือมอบเงินค่าสินไหมทดแทนประกนัชีวิต 

3. การจ่ายเงินสินไหมทดแทน 
1. พลทหารกองประจ าการ รายละ 10,000 บาท 
2. นกัเรียนนายสิบ นกัเรียนดริุยางค์ของกองทพับกรายละ 20,000 บาท 
3. นกัเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า นกัเรียนแพทย์ทหาร นกัเรียน

พยาบาลกองทพับก รายละ 30 ,000 บาท 

 


